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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos

Fecha

17/10/2025 — 3:00 PM

Tema

Socializacién del plan de emergencias y contingencias hacia las personas mayores.

Desarrollo

En el marco del cumplimiento al anexo técnico y como medidas de prevencién y
preparacion ante posibles situaciones de riesgo, el Centro de Cuidado Transitorio Antonia
Santos realiz6 la socializacion del Plan de Emergencias dirigida a las personas mayores
residentes. Esta actividad tuvo como propdsito brindar informacién clara y comprensible
sobre las acciones y procedimientos a seguir en caso de presentarse una eventualidad,
promoviendo su participacion y fortaleciendo su capacidad de respuesta, junto con la
informacion para la preparacion del simulacro distrital del 22 de octubre del presente afo.

Se realiza la presentacién del documento aprobado y avalado por la secretaria de
integracion social, a su vez se dispone de ayudas tecnolégicas para dar a conocer
presentacion puntual sobre el Plan de emergencias y contingencias del Centro de cuidado
transitorio Antonia Santos con el fin de promover acciones que basicas en caso de
emergencias.

Introduccioén:

La Secretaria Distrital de Integracion Social, en cumplimiento de las disposiciones
nacionales y distritales sobre prevencién y atencién de emergencias, y dentro del marco
de su Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, presenta este documento
que reune los programas y lineamientos necesarios para el manejo de posibles eventos
que puedan afectar al Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos, tanto en el ambito
humano, estructural como operativo.

El Plan de Emergencia y Contingencias constituye una herramienta técnica y administrativa
que orienta las acciones de prevencion, preparacién y respuesta ante situaciones de
riesgo, buscando mitigar sus efectos y servir de soporte a los organismos de seguridad,
socorro y entidades gubernamentales.

El Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos reafirma su compromiso con la seguridad
de servidores, contratistas, visitantes y comunidad en general. Por ello, se socializaron los
lineamientos y procedimientos establecidos para actuar de manera oportuna y efectiva ante
emergencias como sismos entre otros.

Durante la jornada, se brindé informacion clave a todos los participantes para que conozcan
las acciones a seguir en caso de emergencia, garantizando que la instituciéon disponga de
los planes, recursos y suministros necesarios para una atencion eficaz.

Con esta actividad, no solo se dio cumplimiento a los requerimientos internos de la
institucion, sino también a las directrices administrativas y operativas emitidas por los entes
gubernamentales, fortaleciendo asi una cultura de prevencién que permita evitar o mitigar
los impactos de una eventual emergencia.

Durante la jornada se presentd a las personas mayores el material audiovisual
“Preparacion para el Simulacro Distrital de Respuesta a Emergencias”, con el fin de
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fortalecer la cultura de la prevencion y orientar sobre las acciones a seguir antes, durante
y después de una situacion de emergencia.

Posterior a esto se realiza socializacion de la siguiente tabla con el fin de orientar a las
personas mayores en caso de emergencia:

DESCRIPCION S g OBSERVACIONES
Sistemas de S:igfmgznco‘:ﬁinmtzz Centro Cuidado Transitorio Antonia Santos, Cuenta
deteccion y de activaciég y X con sistemas de alarmas con puntos de activacion y
alarma sefializados. sefializados en cada piso.
Cuenta con un
sistema contra
incendios pasivo,
Sistemas y | ademas dentro de los Centro Cuidado Transitorio Antonia Santos, Cuenta
redes contra | equipos para atencion | x con un sistema contra incendios pasivo se
incendio contra incendio encuentran disponibles extintores por cada piso.
también se
encuentran
disponibles extintores
En algunos pisos y
Manejo de areas se encuentran En cumplimiento del anexo técnico de la Secretaria
personas que no o . . ;
personas pueden  utilizar ni| x D/str/tgl d_e lntegrgcton Socta/ enel Ceptro Qutdado
discapacitad mover sus Transitorio Antonia Santos si se permite el ingreso de
as y nifos extremidades personas con discapacidad.
superiores.
Las rutas de Las rutas de evacuacion de Centro Cuidado
Rutas de evacuacion se| Transitorio Antonia Santos se encuentran
Evacuacion | encuentran debidamente sefializadas y publicadas en cada planta
sefializadas. de la unidad operativa.
Cuenta con una salida
de emergencia Centro Cuidado transitorio Antonia Santos, cuenta
debidamente con una salida de emergencia bastante amplia que da
sefializada, en caso acceso a la calle; en caso de presentarse una
Salidade |de presentarse una emergencia y por alguna razon esta se encuentre
Emergencia | emergencia 'y por X inhabilitada, abriéndose en su totalidad dando el paso
alguna razon esta se amplio para la evacuacioén. Puerta principal de
encuentre ingreso CARRERA 80 i # 65-71.
inhabilitada, se tiene
como salida alterna
El punto de encuentro
cuenta con las
Sitio de condicion_es minimas
Reunion Zzicsaeggnzzdé quzgz El punto de encuentro queda ubicado en el Parque
Final o costado iz uig rdo- | X Bosa Centro, en la calle 59 sur # 16, en la cancha de
Punto de ; q N basquetbol.
Encuentro media  cuadra ‘ de
centro cuidado
transitorio Antonia
Santos

Se retroalimenta a cerca de la conformacion y aprobacién del comité de emergencia con el
fin de que las personas mayores reconozcan los lideres de cada brigada y mantengan la
informacion sobre los mismos.
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e Coordinadora de Emergencias: Johanna Lopez Rojas Coordinadora del Centro,
quien ejercera el rol principal de coordinacion del comité. En caso de ausencia,
asumira la responsabilidad su suplente, Angie Tatiana Barajas de gestion
documental.

e Jefe de Brigada de Primeros Auxilios: Maria de los Angeles Santa, auxiliar de
enfermeria del centro.

o Jefe de Brigada de Evacuacion: Boris de Jesus Pacheco psicélogo del centro.
o Jefe de Brigada Contra Incendios: Juan David Ortiz, facilitador del centro.

Finalmente, durante la socializacién se presentd la proyeccion para la identificacion de
amenazas, entendidas como posibles aspectos iniciadores de eventos que pueden
manifestarse en las fases de construccion, operacién, mantenimiento o abandono de la
organizacion. Se explicdé que una amenaza se define como una condicién latente derivada
de la posible ocurrencia de un fenédmeno fisico de origen natural, socio-natural o antrépico
no intencional, capaz de ocasionar dafos a la poblacion y sus bienes, la infraestructura, el
ambiente y la economia publica y privada.

NATURAL TEGNOLOGICAS SOCIALES
* Incendios (estructurales, | + Comportamientos no
» Movimientos eléctricos, por liquidos o adaptativos por temor
Sismicos® gases inflamables, etc.) «  Accidentes  de

* Eventos * Pérdida de contencién Vehiculos

atmosféricos’ de materiales peligrosos

(Vendavales, (derrames, fugas, etc.)

granizadas, (redes de alcantarillado,

tormentas eléctricas, acueducto, etc.)

etc.) *Explosién (gases,
*Covid-19 polvos, fibras, etc.)

. Inundacion por
deficiencias de la
infraestructura hidraulica
(redes de alcantarillado,
acueducto, etc.)

* Fallas en sistemas y
equipos

Como cierre de la socializacion, se reiter6 el compromiso institucional de mantener
informados y preparados a todas las personas mayores frente a los procedimientos
establecidos en el Plan de Emergencias, fortaleciendo asi la cultura de prevencion vy
autoproteccion.

Igualmente, se informé a los asistentes sobre la realizacidon de la Jornada Distrital de
Evacuacién que tendré lugar el dia 22 de octubre en la ciudad de Bogota, invitando a todos
a participar activamente y a aplicar los conocimientos adquiridos durante la socializacién
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para garantizar una respuesta segura, organizada y efectiva ante cualquier situaciéon de

emergencia.

Registro Fotografico:

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes

Ver anexo FOR-GD-023 Formato planilla

de asistencia. No aplica No aplica
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite

No se dejan compromisos No aplica No aplica
Préoxima .

c No aplica

reunion
Elaboro Johanna Loépez Rojas — Coordinadora Centro de cuidado Transitorio Antonia Santos
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